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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมฉบับท่ี ๘ จนถึงฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๔)            
ซึ่งเป็นแผนพัฒนามุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยเฉพาะในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๐ ท่ีได้
ระบุว่าแนวทางพัฒนาประเทศนั้นจะใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุข และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยเน้นในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรม รอบรู้อย่างเท่าทัน และมีสุข
ภาวะท่ีดี มีความกินดีอยู่ดี ให้คนไทยมีความสุข๑ เพราะมนุษย์ทุกคนต่างก็ต้องการมีชีวิตท่ีดีสมบูรณ์
ด้วยปัจจัยส่ี ซึ่งการท างานเป็นวิธีการอันดับแรกท่ีจะน ามาซึ่งทรัพยากรเหล่านี้ ดังนั้นการท างาน      
จึงเป็นส่วนหนึ่งของการด ารงชีวิต แต่สถานการณ์ในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่าบุคคลมักไม่มีความสุข    
ในการท างานเนื่องมาจากการแข่งขันท่ีสูงขึ้น ช่ัวโมงการท างานยาวนานมากขึ้น เทคโนโลยีท่ีท าให้
บุคคลากรสามารถท างานได้ทุกสถานท่ีทุกเวลา ส่ิงเหล่านี้ท าให้บุคคลขาดความสุขในการท างาน 
ส่งผลต่องานท่ีท าท้ังในด้านอัตราการลาออกประสิทธิภาพการท างานลดลงขวัญก าลังตกต่ าลง ซึ่งการ
ปฏิรูปการบริหารภาครัฐเป็นงานส าคัญของประเทศ ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยได้ให้ความสนใจ        
และด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาวะปัจจุบันท่ีประเทศก าลังพัฒนา      
สู่ความเป็นสากล การปฏิรูปการบริหารภาครัฐนับเป็นภารกิจท่ีรัฐบาลต้องด า เนินการให้เห็นเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจนเพื่อยกระดับขีดความสามารถ และสร้างประสิทธิภาพโดยรวมของหน่วยงาน    
การน าบริการท่ีดีมีคุณภาพมาสู่ประชาชน ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารภาครัฐให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการท่ีหลากหลายของส่วนรวม และการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด     
และในท่ีสุดก็คือสร้างความเช่ือมั่นของประชาชน และสังคมต่อการบริหารภาครัฐ  ความรู้สึก         
ของบุคลากรในชุมชนท่ีหลากหลายไปด้วยผู้คนจ านวนมากย่อมมีความแปลกแยกของคุณค่าในตนเอง
ท่ีถูกถ่ายทอดพฤติกรรมมาก่อน ซึ่งบุคลากรบางคนไม่สามารถจะปรับวัฒนธรรมค่านิยมใหม่ ๆ       
หรือวิถีปฏิบัติตนท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมในชุมชนใหม่ได้อย่างแท้จริง 

                                                         
๑ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๒๕๕๐, แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
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 งานพัฒนาชุมชน เป็นงานบริหารท่ีต้องการเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้มีความสุขข้ึน โดยมุ่งให้ข้าราชการ ปัญญาชนของชาติ และผู้น าทางสังคมท่ัวไป ลงไป
ท างานในชุมชน เพื่อเป็นการลดช่องว่างระหว่างประชาชนท่ีอยู่ในชนบท และประชาชนท่ีอยู่ในชุมชน
เมืองจึงนับว่างานพัฒนาชุมชนจะก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกัน และกัน ความสามัคคีต่อกันระหว่าง    
คนในชาติ ท าให้ประชาชนในชนบทเกิดความรักความหวงแหนหมู่บ้านชุมชนของตนเอง การพัฒนา
ชุมชนจึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะน ามาซึ่งความมั่นคง มั่งค่ัง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ 
และความเป็นธรรมในสังคมไทย ปัจจุบันสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
และเทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่วนหนึ่งมาจากปัจจัยภายในประเทศ เช่น การเพิ่มขึ้น
ของประชากร การเปล่ียนแปลงลักษณะของอาชีพ การโยกย้ายถิ่นฐาน ความต้องการท่ีจะเข้าไป       
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของรัฐ ความต้องการในบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เป็นต้น แต่ปัจจัยท่ีส าคัญคือปัจจัยภายนอกประเทศ ซึ่งเข้ามามีอิทธิพลโดยตรงหรือผสมผสาน       
กับปัจจัยภายในประเทศดังกล่าว  
 กระบวนการพัฒนาชุมชนจึงเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเสริมสร้างความเป็นอยู่ของประชาชน   
ให้ดีขึ้น โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐกับประชาชนในชุมชนนั้น ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนของตนเองเพื่อให้เกิดความเจริญในทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ ท่ีดีขึ้น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของประชาชนให้ด าเนิน        
การพัฒนา และแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยใช้ทรัพยากรในชุมชนท่ีมีอยู่ให้มากท่ีสุด        
ในปัจจุบัน สภาพสังคมได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วอันเป็นผลเนื่องมาจากการพัฒนาประเทศ     
ตามแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ๒ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นไปในลักษณะการขาด
สมดุลของโครงสร้างทางสังคม ซึ่งไม่อาจปรับตัวได้ทันกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว การล่มสลายทางวัฒนธรรมของชุมชน การให้ความส าคัญกับค่านิยมท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับเปล่ียนลักษณะวิถีการด ารงชีวิตในชุนชมท่ีถูกก าหนด    
โดยปัจจัย ภายนอกชุมชนมากกว่าปัจจัยภายในชุมชนเช่นท่ีเคยเป็นมาในอดีต จากสภาพในปัจจุบัน             
ของสังคมไทย ปัญหาท่ีชุมชนในชนบทประสบอยู่ท่ัว ๆ ไปก็คือปัญหาทางด้านเศรษฐกิจประชาชน
ประสบกับความยากจน มีความเป็นอยู่แร้นแค้น จึงท าให้สังคมขาดความสุข เนื่องจากการขาดแคลน
ความรู้ในการผลิตสมัยใหม่ วิธีการผลิตยังอยู่ภายใต้อิทธิพลของธรรมชาติ รวมท้ังขาดแคลนเงินทุน 
ขาดแคลนอุปกรณ์ในการผลิต ชาวนามักจะขายผลผลิตของตนเองให้แก่พ่อค้าคนกลางในราคาต่ า 

                                                         
๒ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๒๕๖๐, แผนพัฒนำเศรษฐกิจ        
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และช่องทางในการประกอบอาชีพอื่นมีจ ากัดหลังจากท านาแล้วชาวนาส่วนใหญ่จะว่างงาน การน าเอา
งานพัฒนาชุมชนมาใช้จะท าให้เศรษฐกิจของชาวชนบทดีขึ้น คือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต           
ของประชาชนให้สูงขึ้น ช่วยแก้ปัญหาการว่างงานส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ลดความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจของประชาชน ท าให้ประชาชนมีฐานะทางด้านเศรษฐกิจ
ดีขึ้น และประเทศชาติมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ งานพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ นั้นมีความส าคัญ    
อย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ ฉะนั้นในงานพัฒนา
ชุมชนจึงพยายามท่ีจะพัฒนาด้านต่าง ๆ ไปพร้อมกันในทุก ๆ ด้านให้เกิดความสัมพันธ์ซึ่งกัน และกัน 
เพราะทุกภาคส่วนการพัฒนาจะมีส่วนช่วยสนับสนุนซึ่งกัน และกันอย่างมาก กล่าวคือหากให้          
การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวโดยละท้ิงหรือไม่ให้ความส าคัญแก่ด้านอื่นอย่างเท่าเทียมกัน
แล้วด้านท่ีได้รับการพัฒนานั้นจะไม่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง เพราะมีด้านท่ีไม่ได้รับการพัฒนา        
จะกลายเป็นปัญหาท่ีแฝงอยู่ด้วยเหตุนี้การพัฒนาชุมชนจึงต้องพัฒนาท้ังคน และวัตถุไปพร้อม ๆ กัน๓    
เป็นตัวชี้วัดการสร้าง“ความสุข” เพื่อน ามาประมวลรวมกันสะท้อนความอยู่ดีมีสุข และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เพื่อความสุขแก่คนหมู่มาก เพื่อประโยชน์ เพื่อความสุขแก่ประชากรมนุษย์ท้ังหลาย๔ 
 ส าหรับเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรภาครัฐมีบทบาทหน้าท่ี ท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาชีวิตเสริมสร้าง
ความสุข และส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชน ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีปฏิบัติงาน
ประจ าส านักงานหรือนอกส านักงานท่ีมีหน้าท่ีในการบริการแก่ประชาชนท่ีมารับบริการโดยตรงในด้าน
การรับช าระภาษีการสาธารณูปโภค การศึกษา การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน       
การบริการสาธารณะ มีกรอบโครงสร้างในการท างานของแต่ละส่วนงานนั้นย่อมมีความยากง่าย
แตกต่างกันไปตามหน้าท่ีรับผิดชอบ และมีประชากรท้ังหมด ๒๐ หมู่บ้าน 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยบูรณาการ
ในการใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคหรือปัจจัยท่ีมีผลกระทบ      
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ และปัจจัยท่ีมีผลต่อประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านแปะ 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยผลการศึกษาท่ีได้จะน าไปใช้เป็นแนวทางในทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง 
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 ๔องฺ.ติก. (ไทย) ๒๕/๓๑/๔๕๐ 



๔ 

 

จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานสูงสุด และมีความสุข    
ในการอยู่ร่วมกันของประชาชนต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
๑.๒.๑  เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของประชาชน

ในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ในการเสริมสร้างความสุข               

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 

๑.๒.๓  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค การพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของ
เทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๑.๒.๔ เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเสริมสร้างความสุขของ
เทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

๑.๓ ปัญหำกำรวิจัย 
๑.๓.๑ ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขต

เทศบาล ต าบลบ้านแปะอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ในการเสริมสร้างความสุข            

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของเทศบาล

ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
๑.๓.๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของเทศบาลต าบล   

บ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่เป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย  
 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

ผู้วิ จัยก าหนดขอบเขตด้านเนื้ อหาโดยมุ่ ง ศึกษาเฉพาะ การพัฒนาคุณภาพชีวิต            
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 



๕ 

 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน สมาชิกในครอบครัว 

 ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ เพื่อมุ่งเน้นศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยบูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๕ ประการ คือ ๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน        
๒.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓.ด้านส่ิงแวดล้อม ๔.ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ๕.ด้านศาสนา          
และวัฒนธรรม  

  

 ๑.๔.๓  ขอบเขตด้ำนประชำกร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ท่ีมีอายุต้ังแต่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จ านวน ๙,๖๙๕ คน๕ พร้อมท้ังสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ จ านวน ๑๐ รูป/คน  
    

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
 สถานท่ี และพื้นท่ีท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๒๐ หมู่บ้าน 

 

 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนเวลำ 
 ระยะเวลาในการท าวิจัยในครั้งนี้ ต้ังแต่เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ ถึงเดือน กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๐ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย  
 ในการศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชน     
ในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานในการวิจัย
ไว้ดังนี้  
 สมมติฐำนที่ ๑ เพศของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
เสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน  

                                                         
 

๕ที่ว่าการอ าเภอจอมทอง, เอกสำรสถิติประชำกร, (ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐). 



๖ 

 

 สมมติฐำนที่ ๒ อายุของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
เสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน  
 สมมติฐำนที่ ๓ สถานภาพของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
เสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน  
 สมมติฐำนที่ ๔ ระดับการศึกษาของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ แตกต่างกัน  
 สมมติฐำนที่ ๕ อาชีพของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
เสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน  
 สมมติฐำนที่ ๖ รายได้ต่อเดือนของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ แตกต่างกัน 
 สมมติฐำนที่ ๗ จ านวนสมาชิกครอบครัวของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ แตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความหมายศัพท์เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ ไว้ดังนี้ 
 ๑.๖.๑ ควำมสุข คือ “ความสุข” หรือ “สุข” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน        
พ.ศ. ๒๕๔๒ นิยามว่า "ความสบายกายสบายใจ คือความรู้สึกหรืออารมณ์ประเภทหนึ่ง มีหลายระดับ
ต้ังแต่ความสบายใจเล็กน้อยหรือความพอใจจนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปด้วยความสนุก    
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชน ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
บริหารส่วนต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  
 
 
 



๗ 

 

 ๑.๖.๒ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต หมำยถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถของประชาชน
ในชุมชน เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการช่วยตนเอง เพื่อนบ้าน และชุมชนใหม้ีมาตรฐานความเป็นอยู่ดี
ขึ้น ความพึงพอใจในชีวิตท้ังในด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และการด ารงชีวิตในสังคมเป็นอยู่
ของครอบครัว และชุมชน ให้มีความสุขท้ังกาย และใจ มีงานท า มีรายได้พออยู่พอกินอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุขในชุมชนท่ีสะอาด ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยการร่วมมือกันระหว่างประชาชน   
กับรัฐบาล การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการท่ีน าเอาบริการของรัฐบาล ผนวกเข้ากับความต้องการ         
ของประชาชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ของประชาชน ให้ดีขึ้น๖  
 

 ๑.๖.๓ ประชำชน หมำยถึง ประชาชนในเขตเทศบาลของเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ท่ีมีอายุต้ังแต่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๖.๑ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  
 ๑.๖.๒ ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลเป็นข้อมูล
ส าคัญในการจัดบริหารด้านสวัสดิการสังคมของแต่ละกลุ่มชน 
 ๑.๖.๓ ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาคุณภาพชีวิต จ าน าไปสู่การวิเคราะห์หาสาเหตุ       
ของปัญหาว่ามีอะไรบ้าง 
 ๑.๖.๔ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง
ด าเนินการให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

                                                         
๖พระครูปลัดชัยวัฒน์ สมาหิโต (พรหมวงศ์), “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ ของส านักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๗) หน้า ๖. 


